CONVENTION DE DEPOT DE LIVRES
DE LA BIBLIOTHEQUE DEPARTEMENTALE DE PRET

A LA BIBLIOTHEQUEDE ......ceoviveeeeeeceeeeeee

Il est convenu entre :

le Département de Vaucluse, représenté par sonPrésident, ...............coeovvveeee.

agissant en vertu de la délibération de I'AsseembléeDépartementale du ...........veeeeiiiiiiieiiiiiiiieeeeins
et laCommuNEde ........eveeiiiiiiiiee e

représentéepar SONMaITE, .......cevvvvvvvniiiiieieeeeeeennn

d'effeduer un dépdt de documents de la Bibli othéque Départemental e de Prét ala bibli otheque de
ceeeennen, Placésous laresporsabilit é de la Commune.

LaB.D.P. nouwrira pas d'autre dépét dans la Commune mncernée samisson fondamentale éant le
développement d'une seule @ unique bibli otheque de ledure puldi que par commune, ouwerte atous les
pubics, adultes et enfants, sans aucune exclusive ; en conséquence la desserte scolaire ne saurait faire
partie de son danaine d'intervention.

Dansle ca& oula Commune dédde de déléguer la gestion ce la bibliothéque aune asociation, elle a
obligation cke:
+ Signer en amont, ure cnvention avecl'aswociation pressentie pour définir prédsement la
délégation e mmpétences et le projet asociatif,
+ Fournir, en annexe, celte mnvention de délégation ce service sans laguell e la desserte du
bibliobus ne saurait étre envisagée

Le service @nsenti aux communes par le Département vialaB.D.P. est gratuit |a gratuité du prét aux
usagers est donc recommandeg ell e est obligatoire pou les usagers de moins de 14 ans ; au-dela, on
admettra un éventuel droit d'inscriptioninférieur ouégal a11€ par an et par individu (carte d'inscription
individuell e obligatoire).

La aédion et/oule maintien de cedépdt donrent lieu alasignature de la présente convention qu fixe les
objedifs a dteindre dans un ddlai maximum de 3 ans ala suite desquels un hlan sera dfedué. La
créaion et/oule maintien de cedépdt sont soumis au resped par les deux parties des clauses énumeérées
ci-apres:

LaCommunede.............ccceevivevvnnnnn ... SENgage a:
1.Lelocal

+ Mettre adisposition unlocd accessble, salubre, édairé, ausage exclusif de bibliotheque,
réponaant aux nonres en vigueur relatives al'acaeil du pubdic (y compris les personres
handicgpées).

+ Prendre en compte I'assurancedu locd, des coll edions et du matériel ainsi que,

porctuell ement, les expositions mises a dispaosition par [aB.D.P.

+ Prendretoutesles dispositions util es au bali sement de I'emplacenent prévu pou le

stationrement du kibliobus.



+ Mettre &entuellement adispaosition unemployé municipal pour le transport des documents
dans la bibli otheque.
+ Parametres de surfaceminimum :
- communes de moins de 500 habitants : 25m?2
- communes de 500a 2 000 habitants 100m2 ou 0,07m2/hab.
- communes de 2 000a 5 000 habitants : 200m2 ou 0,07m2/hab.
- communes de 5 000210 000 kabitants : 07 m2/hab.
+ Mettre adisposition lors du passage du kibliobus, une table de grande dimension a hauteur
d'adultesainsi quune prise dedrique.
+ Celocd est situé

2. Le(s) responsable(s)

+ Désigner uninterlocuteur de référence dargé de lagestion et de larotation desfonds ainsi que
desrelationsaveclaB.D.P.
+ Qualificaionminimalerequise:
- communes de moins de 500 hebitants : 3 a6 bénévoles formeés
- communes de 500a 2 000 labitants : 1 agent du patrimoine +3 a6 bénévoles formés
- communes de 2 000a5 000 fabitants: 1 professonnel de cd.B atemps plein + 1 agent du
patrimoine ami-temps s la mmune aplus de 3 500 fabitants + 3 a6 bénévoles formés
- communes de 5 000a 10 000 labitants : 1 professonrel de cd.A ouB atempsplein + 1 agent du
patrimoine atemps plein + 3 a6 bénévoles formés
+ Informer systématiquement la B.D.P. de tout changement d'interlocuteur.
+ Prendre en charge lesfrais de déplacement des personrels venant ala B.D.P. (formation,
emprunts de documents et d'expositions).
+ Le(s) resporsable(s) devra(ont)
] étre présent(s) lors du passage du hibliobus 3 fois par an et Sasaurer que toutes
les dispositi ons relatives au stationrement du véhicule g dutransport des
documents ont été prises.

(] choisir les documents, seul(s) ou en équipe, dansle'bibliobus €lonles
recommandations de laB.D.P., has groupes d'éleves.
[ asaurer ['ouverture au pubdic du d&pdt de fagon réguliere

communes < 500 heb. : 4h/semaine

communes entre 500et 2000 lab. : > 6h/semaine

communes entre 2000et 5000 fab. : > 10h/semaine

communes > 5000 tab. : > 15h/semaine.

] rendre wmpte de l'adivité & du ddveloppement de la bibli othéque par latenue
réguli ére des feuill ets datistiques fournis par 1aB.D.P.

Nom(s) et adress(s) du(des) responsabl&(s)



3. Lescollections:

+ Offrir des colledions adultes et enfants, en libre accg, en bonétat et réguli erement renouvel ées.
+ Un budyet minimum d'aaquisition sera @nsaaé al renouvellement des fonds :

- communes < 500 lab. : pas de niveau dexigence,

- communes entre 500€et 2000 tab. > | €/hab./an,

- communes entre 2 000et 5 000 fab. > 1,5€ /hab./an,

- communes entre 5 000et 10 000 lab. > 2 € /hab./an.
+ Remplace al'identique ou rembourser, les documents prétés par laB.D.P. qu seraient perdus

ou c&tériores.

4. Laformation :

+ Envoyer en formation le(s) responsable(s) de la bibli othéque, soit dans e calre des formations
proposées par laB.D.P. : formation ce base ala gestion dune bibli otheque, pus formations
thématiques et comités de ledure, dans le calre de formations proposées par des organismes
agréés : Centre National de la Fonction Publique Territoriale, Centre Régional de Formation des
Bibliothécares, Association des Bibliothécares Francas, ouautres.

+ Prendre ne dharge lesfrais de déplacement du ou as responsables de |la bibli othéque qui
suivent les formations, gratuites, dispensées par laB.D.P.

+ Aucun d&pét ne seramaintenusi le (1a) resporsable n‘apas aiivi(e) de formation aux métiers
des bibli otheques.

5. Lapromotion :
+ Soutenir et encourager les adions de promotion et d'animation mises en oceuvre dans le dépdt.

+ Signaer systématiquement la participation duDépartement en cas d'opération subventionréeou
aidéepar ce-dernier.

Le Département de Vaucluse par I'intermédiaire delaB.D.P. Sengage a

1. Lelocal :

+ Fadliter le dhoix de matériel ou de mohili er destiné al'aménagement et I'organisation cela
bibli othégue.

+ Aider les bibliothéques dans I'aqquisition de mohili er spédalisé (liste tenue adispositionala
B.D.P)).

2. Le(s) responsable(s)

+ Proposer une formation élémentaire & continue au(x) resporsable(s) désigné(s) : formation ce
base alagestion dune bibli othéque, formations thématiques, comités de ledure.

+ Donrer accés atoute information uile au bonfonctionnement de la bibli othéque : revues, livres,
bibliographies, guide du d&positaire, logiciels de gestion etc,...



3.Lescolledions

+ Renouwer 3foispar an le fonds de documents prétés ; a haque passage du hibliobus,
I'emprunt ne poura cependant excéder 1000livres.

Guider le(s) resporsable(s) dans leur choix €, le ca échéant, dans leurs aaguisitions.

Réponde, dans|a mesure des fonds disponibles, aux demandes des usagers.

Proposer la consultation, adistance, de la base de donréesdelaB.D.P.

Aider ala onstitution des fichiers lors des opérations d'informatisation (réaupération ce
naotices).
+ Engager - defagntransitoire - un dspositif de prét « longue durée» d'ouwages s la Commune

le désire d aprés examen des demandes.

* & o o

4. apromotion

+ Fournir alabibli otheque des feuill ets datistiques lui permettant de suivre au jour lejour son
adivité @ son dédveloppement.
+ Accompagner les adions d'animation et de promotion des bibli otheques par |e prét d'expositions
ou ce matériel d'expasitions.
+ Informer sur les dispositifs de subvention existants et aider alaformalisation des demandes
aupres du Département.

Les dispaositions de la présente convention annuent et remplacent toute cnvention antérieure mncernant
le méme objet. La présente convention rend dort dfet aladate de la signature par les deux parties; elle
est valabletroisans et renouvelable aprés un bilan de fonctionrement eff edué conjointement par les
deux parties.

LaCommunre € le Département garantissent la continuité du service off ert conformément aux objedifs
respedifs enorncés.

Toute modificaion intervenant dans le fonctionrement du d&pdt devrafairel'objet d'une natificaion
eaite @ d'une éentuelle ncertation.

Néanmoins, chaque partie et libre de mettre fin ala présente convention en respedant un préavis de six
mois.

Fait a
Le

Lu et approuvé Lu et approuvé
Le Maire, Le Président,



